
Arbeitsinhalte

Durch die Herausforderungen der Digitalisierung und Industrie 4.0 ergeben sich neue 

Möglichkeiten für die Führungsorganisation im Hinblick auf die Interaktionsformen, 

insbesondere auf dem Shopfloor. In dem Verbundprojekt „teamIn - Digitale Führung und 

Technologien für die Teaminteraktion von morgen“ entwickeln wir ein Leitbild für die digital 

unterstützte Führungsorganisation. 

Die Aufgabenstellung der studentischen Hilfskraft konzentriert sich auf die Unterstützung bei 

der Entwicklung einer Methodik zur Transformation der Führungsorganisation. Mögliche 

Arbeitsinhalte sind:

- Die Bewertung von führungsspezifischen Change Management Prozessen 

- Aufarbeitung von Indikatoren zur kontinuierlichen Analyse des Prozesses

- Erstellen von Maßnahmen zum Umgang mit verschiedenen Situationen

- Erarbeitung von Umsetzungsszenarien mit den Industrieunternehmen des 

Forschungsprojekts 

Voraussetzungen

Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Interesse an

der Arbeitswissenschaft

Starttermin

Nach Vereinbarung

Ansprechpartner

Dipl.-Wirtsch.-Ing.

Norman Malessa

Tel.: 

+49 511 / 762-18129 

E-Mail: 

malessa@ifa.uni-hannover.de

Fachgruppe: 

Produktions- & Arbeitsgestaltung

Studentische Hilfskraft in der Fachgruppe Produktions- und Arbeitsgestaltung

Unterstützung in aktuellen Forschungsprojekten
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